Einladung und Programm fiir den Workshop ,,Wie geht es weiter

mit dem Promotor*innen-Programm 2022-2024 in Brandenburg?“
VENROB e.V. am 13.Marz 2021; per Zoom
Ziel des Workshops

Die aktuelle Phase des bundesweiten Eine-Welt-Promotor*innen-Programms wird zum Ende dieses
Jahres abgeschlossen sein. Die 16 Landesnetzwerke, ihr Verbund — die agl — und die Stiftung Nord-
Sud-Briicken haben mit den Vorbereitungen fiir die nachste Phase begonnen. Sie erwarten, dass
weiterhin die Finanzierung fir eine Fortschreibung gewahrleistet wird vom BMZ — von dort kommen
positive Signale - und von allen Bundeslandern.

Auf der Basis der Erfahrungen mit dem Promotor*innenprogramm in Brandenburg seit 2015 sowie
im bundesweiten Kontext sollen vor allem die Stellenprofile fiir die Promotor*innenstellen in
Brandenburg reflektiert und diskutiert werden. Der Workshop gibt Vertreter*innen
brandenburgischer Nichtregierungsorganisationen die Moglichkeit, die diversen Interessen und
Anspriiche an die Stellenprofile miteinander zu erdrtern und Anregungen fiir die Gestaltung des
Programms 2022-2024 zu geben.

Wir bitten um formlose Anmeldung an info@venrob.org bis zum 11.Mdrz 2021, unter Nennung von
Name und Organisation. Um eine gute Arbeitsfahigkeit auch online zu ermdglichen, sollte bitte nicht
mehr als 1 Person pro NGO teilnehmen. Uber diese Adresse nimmt VENROB auch gern Riickfragen
entgegen.

Angemeldete erhalten dann ebenfalls per E-Mail einen Zoom-Link sowie weitere Unterlagen.

Die Moderation hat Gabi Struck tlbernommen.

Programmvorschlag

Zeit Inhalte und Fragestellungen fiir den Diskussionsprozess

Begriifsung, Vorstellung Teilnehmer*innen, Programm, Situationsanalyse

- Ausgangslage und erkennbarer Rahmen des Promotor*innenprogramms 2022-2024
als bundesweites Programm und in Brandenburg (Uwe Priifer)

Teil 1 - Reflexion des Programms 2019 — 2021 und seiner Stellenprofile in Brandenburg.

11:00 - 12:30 Stelleninhaber*innen stellen ihre Arbeit kurz vor

Leitfragen: Was macht das Programm sinnvoll fiir Brandenburg? Wo machen sich
Erfolge bemerkbar? Was sind die Starken und ggf. Schwachen des Programms?

- Ruckfragerunde: Ins Gesprdach kommen mit den Stelleninhaber*innen - Fragen und
Diskussion zu den Kurzvorstellungen im Plenum.

12:30-13:30 | Mittagspause

Erarbeitung eines Trendanalyse fiir die Entwicklung der Stellenprofile 2022 — 2024 in
Brandenburg

- Wohin misste sich das Programm im nachsten Forderzeitraum entwickeln?

Teil 2 - Bedarf es inhaltlicher/konzeptioneller Erweiterungen?
13:30 —ca. - Wassollte gezielt unterstiitzt werden?
15:30

- Welche Stellenprofile braucht es daftir?

Ausblick und Verabredungen

Kurze Riickmeldung zum Workshop




