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Das Jahr 2020 brachte durch den Ausbruch
der Corona-Pandemie Einschnitte und
Verdnderungen fUr alle mit sich. Im Land
Brandenburg ist auch die entwicklungs-
politische Zivilgesellschaft mit den
Auswirkungen der Corona-Pandemie
konfrontiert. Wie bleiben die Vereine und
Akteurinnen handlungsfahig und bewdltigen
die Krise und Herausforderungen?

Netzwerkireffen, analoge Fortbildungen und
entwicklungspolitische Informationsveranstal-
fungen sind seit Mitte M&rz 2020 nicht mehr
uneingeschrankt maéglich. Es gibt Verunsiche-
rungen und BeflUrchtungen, was die
zukUnftige Finanzierung von Projekten betrifft.
Entwicklungspolitische Vereine vermelden
bereits z.T. RUckgdnge bei den Einnahmen
und Spenden.

Vor diesem Hintergrund sollen gemeinnutzige
Vereine im Land Brandenburg, die im Bereich
der Entwicklungszusammenarbeit, der
Partnerschaftsarbeit, des Globales Lernens
und der entwicklungspolitischen Bildung aktiv
sind, bei der Bewdltigung mittelbarer
Auswirkungen der weltweiten Corona-
Pandemie unterstUtzt und im Umgang mit
den Konsequenzen dieser globalen Krise
gestarkt werden.

Mit dieser Handreichung soll ein Beitrag
geleistet werden, dass entwicklungspolitisch
engagierte Akteurinnen ihre Anliegen in der
allgemeinen und in der politischen
Offentlichkeit weiterhin unter den
veré@nderten Bedingungen kompetent
verfreten kénnen. Hier sollen Anregungen
vermittelt werden, wie die Bekanntheit von
Brandenburger entwicklungspolitischem
Engagement, von guten Projekten aber auch
Informationen zu den Akteurinnen und
Zielgruppen im globalen SUden ausgebaut
werden kdnnte.

Wie k&dnnen neue Kommunikationswege via
Twitter, Facebook, Instagram und dhnliches
kritisch erschlossen und angemessen genutzt
werden und wie kbnnen noch mehr
Menschen fUr eine aktive
Auseinandersetzung mit Nachhaltigkeit
akfiviert werden?

Um das zu beférdern, sollen Aspekte der
Digitalisierung und Offentlichkeitsarbeit
erdrtert und in Zusammenhang mit Prozessen
der Organisationsentwicklung gebracht
werden.

Die Handreichung gibt Hinweise zu
Moglichkeiten und Grenzen der
Digitalisierung fUr eine Vereinsarbeit in Zeiten
eingeschrankter Kontaktmaoglichkeiten.
DarUber hinaus soll angeregt werden,
Vernetzung als ein SchlUsselelement fur die
Erhdhung der Wirksamkeit zu verstehen und
voranzutreiben.

Digitalisierung und Offentlichkeitsarbeit sind
Bestandteile der Vereinsarbeit und
Verd@nderungen in dem Bereich k&nnen als
Organisationsentwicklung bezeichnet
werden.

Diese Handreichung ist entstanden als
Resultat von Anliegen und Anfragen, die von
entwicklungspolitischen Vereinen und
Akteurinnen in Brandenburg im Jahr 2020 zum
Ausdruck gebracht wurden.

Da es voraussichtlich noch einige Zeit dauern
wird, bis die Pandemie Uberstanden ist,
hoffen wir mit dieser Handreichung einen
Beitrag zu leisten, diese auBergewdhnliche
Zeit zu nutzen, entwicklungspolitisches
Engagement kreativ und konstruktiv
weiterzuentwickeln.




Digitalisierung und Offentlichkeitsarbeit sind
Bestandteile der Vereinsarbeit und Verdnde-
rungen in dem Bereich k&nnen damit einfach
fUr einen Organisationsentwicklungsprozess
genutzt werden. In diesem Teil der Handrei-
chung werden Leitfragen aufgeworfen, die
der Selbstreflektion und Selbsteinschdtzung
entwicklungspolitischer Vereine und Initiati-
ven dienen. Die eigenen Kapazitéten sollen
eingeschatzt werden und es soll abgeschdaizt
werden, welche MaBnahmen und Moglich-
keiten der Verdnderung in der Offentlichkeits-
arbeif und Digitalisierung winschenswert,
angemessen und realistisch sind.

Nicht erst seit der Corona-Pandemie mUssen
entwicklungspolitische Vereine und Akteurin-
nen mit einem hohen MaB an Unsicherheit
umgehen und eine Unsicherheitstoleranz
entwickeln. Im Umgang damit braucht es
Neugierde und Offenheit, Neues auszupro-
bieren und anzufangen. Der hohen Unsicher-
heit muss mit Zuversicht begegnet werden.
Da hilft es in Bezug auf die Offentlichkeitsar-
beit und Digitalisierung der Vereinsarbeit,
klare Ziele zu formulieren, die fUr alle nach-
vollziehbar sind, angepasste Strategien und
Strukturen mit agil vernetfzten Prozessen zu
entwickeln. Diese mUssen dann am Ergebnis
gemessen und ggf. anpasst werden.
Flexibilitat ist entscheidend. Der Trend geht
weg von festgemauerten Strukturen hin zu
(Projekt)Organisation auf Zeit.

Um als Organisation im Verdnderungsprozess
arbeitsfahig zu sein, bendtigt es Zeit, Vertrau-
en und Freirdume: Zeit, die neuen Aufgaben
zu planen, zu initiieren und umzusetzen. Das
heiBt auch, passende Strukturen fUr die
Verdnderung zu schaffen. Wechselseitiges
Vertrauen wird dadurch gestarkt, dass
Eigenverantwortung jeder Einzelnen ermég-
licht, als wichtig erachtet und wertgeschatzt
wird. Durch regelmd&Bige gemeinsame
Reflexion des Verdnderungsprozesses wird
die Vertrauensbildung unterstitzt. Es braucht
kreative Freirdume fUr neue Ideen. Dazu
gehdren auch Entscheidungskompetenzen,
einfacher Zugriff auf Ressourcen, Wissen-
stransfer, vereinfachte Kommunikationsfor-
men und Berichtswege.

FUr kleine Vereine ist es darUber hinaus
wichtig, VerbUndete zu finden. Von anderen
lernen, intelligent abschauen und ,learning
by doing" ist genauso hilfreich wie neue Skills
frainieren. Wichtig ist es, zu kléren, wieviel
Verdnderung die Organisation bewdlfigen
kann. Wer kbmmert sich um die Verdnde-
rungsaufgaben? Wer steuert und gestaltet
den Verdnderungsprozesse Was braucht es,
um vom Status Quo zur neuen Situation zu
kommen? Dazu gehort auch, sich wertschét-
zend von Bestehendem verabschieden zu
kénnen.

Der folgende Fragenkatalog dient als
Checkliste. Ein passendes Konzept fir die
Offentlichkeitsarbeit und Digitalisierung zu
entwickeln, ist gekoppelt an die Ziele und
Werte der Organisation genauso wie an den
Kontext, in dem die Organisation agiert. Die
Fragen eignen sich fUr eine allgemeine
Bestandsaufnahme und zur vertieften
Analyse einzelner Teilelemente in der
Organisation. Da es sich um allgemeine und
nicht um universell einsetzbare Fragen
handelt, muss in jedem Einzelfall eine
spezifische Auswahl und Anpassung der
Fragen an den jeweiligen Kontext stattfinden.

Kontext und Umfeld -
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Ziele gelebte
Welche Zukunftsy

. orstellungen - L
Innerhalb der Orgonisoﬁogg und Visionen existieren
Welche Vorbilger

gibt es fur gi ; .
Organisatione vr die weitere EmW'Ck'UHQ der

Strategie zur Offentlichkeitsarbeit /
Digitalisierung

Was soll mit der Offentlichkeitsarbeit erreicht werden?
(Bekanntmachung der Anliegen der Zielgruppen? Mitglieder
werben? Spenden generieren etc.)

Wie und durch wen findet die Diskussion strategischer
Optionen zu Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung in der
Organisation statte

Wie integriert die Organisation Zukunftsfragen und
Herausforderungen aus dem Umfeld in die
Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung?
(Unsicherheitsbewdltigung)

Hat die Organisation eine explizite, schriftlich niedergelegte
Strategie fur die Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung, um ihre
Ziele zu erreichen und ihr Uberleben zu sicherng2 Wenn ja,
wann und wie ist diese enfstanden?

Oder werden Enfscheidungen zu Offentlichkeitsarbeit /
Digitalisierung eher implizit, intuitiv und/oder evolutiondr
gefroffen?

Werden systematische Analysen und Umweltbetrachtungen
durchgefUhrt, um auf dieser Grundlage Entscheidungen Gber
die zukinftigen Schwerpunkte der Offentlichkeitsarbeit /
Digitalisierung zu freffen?2

Wie wird dafir gesorgt, dass Strategien zur
Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung in der Organisation
umgesetzt werden?

Aufgaben
von Offentlichkeitsar

Wie werden Innovationen in die Organisation eingegliedert?

Wer Ubernimmt nicht festgelegte Aufgaben? '
Uber welche Unterstotzung verfugt die Organisation bei der
Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung?
ind Verfahrensweisen der

gf\;\;er:;it;i:(:;rsrgr;eﬁ / Digitalisierung dokumentiert? Wie
akiuell sind die Unferlagen?

Wie flexibel kann die Offentlichkeitsarbeit angepasst werden?
Welche Rolle spielt die ethnische Zugehdrigkeit bei der

Aufteilung der Aufgaben?

Wie gelingt die Ubertragung
Organisation (z.B. beim Aussc
von Mi’rorbeiterinnen/fv\ifgliedem)2

von Kompetenzen innerhalb der
heiden oder bei Umsetzungen

Ergebnisse.

und Arbeitsteilung im Rahmen
beit / Digitalisierung
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Arbeitsstryktyr und -prozesse

Wie viele Mitarbeiterin
Quoliﬁkoﬁonsniveou

Wievig| ehrenamtlich

hen/MitgHeder mit welchem
gibt es in der Organisatione

e/ hauptamtiiche Mitorbeifen'nnen gibt

Wie ist die Organisation aufgebaute

Wie hierarchisch st g
' ist die Organisati i
H'erorcmeebenen o eseg Isation strukturierte Wie viele
!(;J.och welchen Kriterien (
lehsi‘leﬁ‘ungsorienﬁenL i
: , Ziel ienti i
e i gruppenonenherf) sind die
{Orgonigrcxmm)2

Gibt es Selbstorganisati
ganisation durch Gremi
mien oder Gruppenz

Kommunikation und Kooperation

Wie verlauft der inner-organisatorische Informationsfluss2

Ist die Kommunikation schnell und di i
. irekte w
Hindernisse 2 oot

Wie kc’j.nngn die Beziehungen zwischen den Menschen in der
Organisation charakterisiert werden?

Wo und in welcher Form findet inform
Kommunikation statte
Welche Berichtspflichten
diese Berichte genutzte

elle und/oder formelle
gibt es2 Wie und durch wen werden

Was kommuniziert dii isation i
ie Organisation in welche
r Form
auBene b

Sﬂmmf' dig AuBendorsTellung mit dem Selbstverstandnis der
Orgomsohons—MiTglieder Uberein?

Wer sind strategische Partnerinnen in der Zukunfte

Wie gestaltet die Organisation diese Partnerschaftene

Wer unterstUtzt die Organisation von auBen?
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FUhrung, Management und Auton

In welchem stij wird die
* Wie werden Entsch
durchgefihrt und n
Wie bzw. wie weit
beteiligte

die Crganisation gefijhrtz
eidungen Vorbereitet,

getrof;
achgehaltene I,

ngche informellen Beziehungen s
Leitung der Organisation
Wie viel Entscheid

12y ungsautonomi i
Mitglieder der Organisatione e hebendie v
Welche Personen oder

Wie wird in der Organis
sanktionierte

* Wie drickt sich
. n der Organisatio i i
Unzufriedenheit mit den Leistungerr: f:j”:de”he‘f o
V\{elche Folgen hat €s, wi .
€ingehalten werden?

pielen eine Rolle bei ger

erschiedenen

G.remien geben Steuerungsimpulsee
ation motiviert, belohnt und .

enn Absprachen oder Regeln (nicht)

Input, Ressourcen

Welche Ressourcen stehen der Organisation zur VerfUgung?
Wie hat sich die Ausstattung mit Ressourcen in den letzten
Jahren verdndert?
Was ist langfristig hinsichtlich der Ressourcen-Ausstattung zu
erwartene
Wie ist das Verhdltnis Eigenmittel — Fremdmittel?
Woraus generieren sich die Eigenmittel (Spenden,
Mitgliederbeitrége, ...)
Wie ist die langfristige finanzielle Lage? Gibt es verldssliche
Einnahmequellen?
Gibt es Geldgeber, die Auflagen machen? Welche
Abhdangigkeiten bestehen diesbezUglich?
Wieviel Mittel kdnnen fur Offentlichkeitsarbeit zur Verfigung
gestellt werden?
Wieviel Mittel stehen fUr Digitalisierung zur VerfOgung?

Feedbacksystem

Wie beobachtet die Organisation die Entwicklungen in ihrem

Umfeld?
. Wie verschaf
Zielgruppen, Mitgliedere
Wie wird die Organisation von auBen wahrgenommen?

Wie &uBern sich die Zielgruppen, Mitgliegler,.relevonte Akt
im Umfeld Uber die Organisation, und wie die
Kooperoﬂonsportnerinnen?

Gibt es Angst vor Feedback?
Durch welche Filter geht Feedback von auBen?

Wie wird Feedback von auBen durch die Organisation

1 sie sich Kenntnis Uber die Zufriedenheit ihrer

genufzte

Infrastruktur, Arbeit

omie fur dffentlichkeitsarbeit /

eure

smittel & Instrumente
Digitalisierung

Welche Arbeitsmittel gibt es zur UnterstUtzung von

BOffentlichkeitsarbeit / Digi’rolisierung? . »
Sind die Arbeitsmittel angepasst und ou.srelchen :

gang zu den Arbeitsmitteln, wer we
ung, die Warfung und .
| for die BOffentlichkeitsarbeit /

. nigere
. Wer hat guten Zu e}
Wie funkfioniert die Beschaff
Entwicklung der Arbeitsmitte
Digitolisierung?
Wie wird Ober Prioritaiten b
Arbeitsmitteln entschieden?
wWelche Instfrumente werden zU
Digitalisierung verwendet?
Mit welchem Erfolg werden sie Instru
s Monitoring
talisierung?

.

ei der Anschaffung von

¢ Offentlichkeitsarbeit /
mente eingesetzt?
/Erfolgskontrolie der

Gibt es ein regelmdBige. .
Bffentlichkeitsarbeit / DIgi

lnnovqﬁonspotenzial
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/ Digitalisierung
Welche neuen Id
hat sie generierte
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Zielstellungen von Offentlichkeitsarbeit
und Digitalisierung

Aspekte, die fur die Planung von Verdnderungen bei der
Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung bericksichtigt werden
sollfen: Grundsatzlich ist die Frage zu stellen, was soll mit
Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung erreicht werden:

a. Inhaltlich: Was ist das Ziel bzw. die Funktion der
Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung?

b. Sozial: Wer aus der Organisation soll beteiligt werden?2 Und
wer sind die Adressaten der Offentlichkeitsarbeit / Digitalisierung?
(Genderdimensionen mitdenken!)

c. Raumlich: Wo soll die Offentlichkeitsarbeit stattfinden mit
welchem Radius?

d. Zeitlich: Wann und wie oft sollen MaBnahme der
Offentlichkeitsarbeit stattfinden und wieviel Zeit wird dafir
bendtigte

e. Methodisch: Mit welchen Instrumenten und Methoden
soll/kénnte gearbeitet werden?2 Wie soll ggf. mit den Ergebnissen
umgegangen werden?



Uff, eine Pandemie! Wir haben so vieles zu
besprechen und kdnnen uns nur in Ausnah-
mefdllen treffen... Macht aus der Not eine
Tugend und frefft Euch digitall Viele Gruppen
haben inzwischen gute Erfahrungen mit
Video- und Telefonkonferenzen gesammelt.
Sie haben entdeckt, dass es auch Vorteile
haben kann, wenn man sich online trifft.
Denn auch ohne Corona ist es atftraktiv,
wenn Du Dir die 1 2 Stunden quer durch
Brandenburg zum ndchsten Arbeitstreffen
einfach sparen kannst. Da entsteht wertvolle
Zeit fUr haufigere Treffen oder fUr die konkrete
Arbeit.

Tipps fiir Dich als Moderatorin

Du moderierst die Konfe

ungewohnt,
itzt und quch nicht wej

weiB, w

’r?ode schguen. Du bist gut berat

egeln fir den Ablauf Qusdenkst:

FGhrst Dy eine Redeliste
Handzeichen meld

renze Natgrlj

chist es erst
Wenn man bei einem Ty mal etwas

. effen nicht gn einem
ohin die Teilnehmenden ge-
€n, wenn Dy Dijr Vorher

2 Sollen sich die L
. eute per
€n oder per digitalem Handzeichen

Uber die Chatfunktione

nen

Dirfen alle einfach reinr

Sgg allen, dass sie ihr
Sie gerade nicht Spre
Haufen Stérgerdusche.

* Legtam Anfang fest, wer Prot

eden? Dgs wlrde ich nur bei klei-

Runden empfehien

Mikrofon deaktivieren sollen, wenn
chen. So veérmeidest Dy einen

hen davon, dass Arbeitstej

Wenn alle Teilnehmerinnen gutes Internet
haben, empfiehlt sich eine Videokonferenz.
Hier gibt es unzahlige Anbieter, die teilweise
intferessante Zusatzfunktionen bieten.

Vollkommen kostenlos ist das Angebot des
OpenSource-Projekts Jitsi. Unter
https://meet.jit.si/ kannst Du in Windeseile
ohne ein eigenes Nutzerkonto eine Video-
konferenz anlegen. Die Ubertragung erfolgt
verschlUsselt und es gibt keine Einschrénkung
hinsichtlich der Nutzungsdauer oder der
Teiinehmendenzahl. Du schickst den anderen
Teilnehmenden den Konferenz-Link und
schon kann es losgehen. Du kannst die
Konferenz sogar mitschneiden. Und Perso-
nen, die kein schnelles Internet haben,
k&dnnen sich per Telefon einwdhlen. Wenn Du
eine Prasentation zeigen mdchtest, kannst Du
Deinen Bildschirm fUr alle zur Ansicht freige-
ben.

Falls Du oder Deine Partnerinnen unter
lahmem Internet zu leiden haben, kannst Du
auch eine einfache Telefonkonferenz fUhren.
Auch hierfUr gibt es kostenlose Angebote.

Visualisieren bei einer Videokonferenz

StandardméBig siehst Du bei einer Videokonferenz jede Teilneh-

r Kachel auf dem Bildschirm. Wenn lhr etwas

merin in eine . . _
hirm teilen, z.B. um eine

. . .. iidsc
visualisieren wollt, kdnnf Ihr Euren Bi . )
on abzuspielen. Die anderen Teinehmenden kénnen
Bildschirm freigegeben, also

Bei Meebl kannst Du unbegrenzt viele
Teilnehmerinnen mit unbegrenzter
Gesprdachsdauer einbinden. Du richtest
einfach unter https://www.meebl.de/ einen
Konferenzraum ein und bekommst eine
Rufnummer und eine Zugangsnummer zu
Deinem ,Konferenzraum®. Deine Teilnehmen-
den rufen an und geben nach Aufforderung
die Raumnummer ein. Und dann kann es
auch schon losgehen. Als Moderatorin kannst
Du Uber die Web-Steuerung Teilnehmende
stummschalten, z.B. um Hintergrundgerdu-
sche auszublenden.

Prasentafi :
Dich als Moderatorin bitten, dass inr

for die anderen sichfbar wird.

i 3 i ie besond
Es gibt auch Présentationstools, die : J i
. hnitten sind. Miro ist so eines. Hier konnt Ihr auf

einem unendlich skalierbaren Board Nofizen machen, grofie 1
Mindmaps erstellen, Texte und Diagramme oblegen. |hr. ksnn .
beliebig hinein- und herauszoomen. Das Board eignet §|c ko“umen
zum gemeinsamen Bearbeiten. In der !<osTer1|osen Version kO o
bis zu zwei Boards mif unbegrenzter Tellnghmendenzohl genu yA ]
werden. Wer sich ein bisschen eingearbeitet hat, kann Miro auc
als geschmeidige Prasentationssoftware nutzen.

Hier findet Ihr das Tool: https://miro.com/

ers auf Videokonfe-

renzen zugesc

Wenn in dieser Broschire konkrete Anbieterinnen von Software- oder Online-Angeboten
genannt sind, handelt es sich lediglich um Beispiele. Eine Auflistung aller Dienstleisterinnen wirde
hier den Rahmen sprengen. Bei unseren Beispielen handelt es sich nicht um Empfehlungen,
genau diesen Service zu nutzen. Im Infernet findet Ihr weitere, ebenso gute Angebofte.
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Ihr habt GroBes vor und arbeitet gemeinsam, ohne Euch im BUro Uber den Weg zu laufen?

Da gibt es viele tolle Hilfsmittel, die Euch die Arbeit stark erleichtern kbnnen

Gemeins
Daten speicher

Hast Du auch sch
an einer Datei arbeiten und immer
Stets muss man aufpas
am Wickel hat. Das ist un
Nutze lieber eine Cloud-L&
Server, sO Z.B. bei Nextclou
kdnnen daran arbeiten. Pass nur au
unberechtigte Personen
Cloud in die Ordnerstrukur Deines
schnell darauf zugreifen, O
einwdhlen zu mUsse
regelmaBig nutzt. Praktis
die Moglichkeit, Text- un
bearbeiten.

Tipp:
Welche CloudI6sung soll ich nehmen?

Vielleicht hast Du ej
: Inen Account bei G
e I Google, Dropb
o soffi. Falls Du nur selten wenige Datejen feilerrw3 OX e
° §sh5|ch wahrscheinlich nicht, extra eine e e
Inzurichten. Du kannst bei d '
en ,,GroBen" k i
e : . ostenlos Da
becrgeir;::c;jg olghne oder offline mit Deinem Team ZLfc'Jer:m
. . ald jemand aus De;j i "
e : . Inem Team eine isi
Dmel(ﬁ)g:er“Do‘rel speichert und Internetzugang hat ‘35*30“.5'6‘”6
I allen Teammitgliedern aktualisiert. Sehr be’qu];mcl‘Ie

GOOgeD Vebee SGBSpeC epOZ DOpbO QGBU d
MCOSO Ol eDr ve 5(38. ’ :

konzemfreie Cloud

Wenn |hr ABi
e WOI:Teg';(Zm?erﬂlg ZL.Js?]r}nmenorbeifeT und eher viele Datejen
5 s sich lohnen, Uber di

Moo ' - Uber die OpenSource-Vari
lndusfriesmnzc;krwéudDenken. Sie erfUllt in Sachen Dotensichercflwrgfme
Server s. u.l‘<c:nnsf. sie kostenlos auf einem eigenen
oo e 2’ oger.uber einen Dienstleister fertig eingerichtet
o et IY.W- nlme—K.olender automatisch mit dabeij 'e
i mpliziert Termine teilen kénnt. Der Kal o

mit Eurem Handy-Kalender oder g et
synchronisiert werden. '

www.nextcloud.de

Www.nexicloud.de

deren Online-Kalendern

Datenschuiz

Datenschutz spielt eine wic

onmal die Erfahrung ge
der lefzt

die aktuelle Version zU
komfortabel und fehleranfallig.
sung. Hier liegt die

d oder Dropbox. Al
f, dass Du keine sensiblen
s komfortabel ist s, wen

sen, dass man

freigibst. Besonder
Rechners einbindest. Dan

hne Dich Uber den Browser in Deine Cloud

n. Das lohnt sich aber nur, wenn
ch: Die meisten Cloud-Anbie
d Tobellendokumente direktim

am an derselben Datei arbeiten
n in der Cloud

macht, dass mehrere Menschen
e Stand per Mail verschickt wird?

r Weiterarbeit

Datei auf einem externen

le, denen Du Zugang gibst,
Daten fur
n Du die

n kannst Du sehr

Du dieselbe Cloud
terinnen bieten auch
Browser online zu

GrofB3e Dateien
versenden

Wenn Du die Bilder oder sogar
Videoaufnnahmen von Eurer
letzten Aktion an Deine
Mitstreiterinnen versenden
méchtest, sind sie vielleicht zu groB
fur eine Mail.
In diesem Fall kannst Du File-
Sharing-Dienste nutzen. So kannst
Du z.B. Uber WeTransfer bis zu 2 GB
groBe Dateien oder Ordner
verschicken. Nur wer die Datfeien
wirklich haben mdchte, kann sie
sich Uber einen Link herunterladen.

https://wetransfer.com

htige Rolle, wenn |hr Euch mit der

Digitalisierung Eures Vereinslebens beschaftigh.

Die Inititative Digitalcourage bietet einen ganzen
Werkzeugkoffer, mit dem Ihr Eure Daten bestméglich vor

Missbrauch schitzen konnt.

Hier findet Ihr alle Infos:

hﬂps:z[digitolcouroge.de[digitoIe-selbstverteidigung



d ohne Login schnell mal
samen Text arbeiten

Mit Etherpa
an einem gemein

okonferenz und woll
n Feinschliff verpassen?
Pad nutzen. Auch pbekannt unter dem
Namen Etherpad, bieten viele Plattformen die Maglichkeit, unter
einem bilitzschnell einzurichtenden individuellen Link eine.n Text
von verschiedenen Rechnern aus gleichzeitig zV pbearbeiten.
Optisch sieht das ganze aus wie ein normales Textdokume.nt.

Da jede Person, die den Link kennt, Zugriff hat, sollten §en5|t?le .
Daten hier nichf abgelegt werden. Ein Anbieter von vielen ist die
Initiative Digitalcourage. Deren pPad-Angebot findet Inr unter
htt@s:[{god.foebud.org[

Etwas Ahnliches gibt es auch for Tabelle
nttps://WWW.S stemli.org/service etherpad

Ihr steckt in einer Vide t spontan einem
gemeinsamen Text de
Dann kannt Ihr ein Online-

ndokumente:

-

JNTS A VENRSE

Whatsapp, Telegram,
Threema & Signal

- Es kdnnen mit i i
Gruppen erstellt werden, in denen Ihr Euéhviﬁglrizrf]' Hi”dgr'ffe”
isc

austauschen kénnt. Bj
j : . Bilder und i ¢
viele Klicks verschickt werden e Baicien emnen omne

L g PP pp ell sie
Wi tsa K k
e(’else' (ieel() reicnste A ha de IK, weil |

als Teil des Faceb
ook-Konzerns sehr | i

rungen um . >SHrlax mit Datensch
App Signo/gseigt :\r;“ SIfChersTen ist die genauso unko;:)zlgir;f?rde_
. : Ugt Uber eine e
fitte Inf eark . n offenen Quell
kein S (:].rmohker*mnen Uberprifen kénnen da que, 0 dass

chindluder getrieben werden kann, DR LT

A e esse er-A S be en versc usselte NQC rcnren a SO
’

dass kein ,Man in i
" he middle* die N i
S : achrichten abgrei
e C}Ipber dr:: kann. Wer keine Lust auf den Fc1cebogor§—”rKen !
it Egs:reel?e App nutzen md&chte, die sehr w;:zem
r , €gram nutzen. Hier wi Gndi
TEf:wen‘erung der Funktionalitet gec:rbeifer’rerd 2esiani on der
reema hat i i '
Sl O”v;/redn.lger Nutzerinnen, gilt aber als &hnlich sich i
T A”mis mangels offenem Quellcode schwe o
- Alle Apps kbnnen o
el il parallel zum Handy g
g zt werden - sehr angenehm fir schnellf—:‘s ;gggr?lm

Dudle: Gemeinsame Termine finden

Ihr seid eine groBere Gruppe und wollt einen gemeinsamen
Termin finden, ohne Eure wertvolle Zeit fur das Walzen Eurer
Kalender wahrend einer Videokonferenz zu verschwenden? Fragt
doch flott ein paar Terminvorschidge per Dudle ab. Du Uberlegst
Dir ein paar mdgliche und sinnvolle Termine, fragst sie bei Dudle
ein und schickst den Link zur Terminumfrage an Deine
Teilnehmenden. Diese kbnnen dann ganz in Ruhe voni
Rechner aus anklicken, wann sie noch Zeit fUr Euren Termin
haben und wann es eher nicht klappt. Du siehst dann auf einen
Blick, welcher Deiner Terminvorschiége fur die meisten Personen
passt. Hier kannst Du es gleich mal ausprobieren:

hitps://dudle.inf.tu-dresden.de

hrem

Ubgrs:ig:hﬂich gemeinsam
Aktivitaten planen mit WeChange

ggnossenschofﬂich organisierte - Kollg
Hier kannst Dy Projekte einricht

T H . e ’ i i
Mitgliedern Uber Aufgaben, Te o i derer Dy Bich mit den Ol

mi .
mine, Entwicklungsschritte Eures Projekts

nutzen, ist méglich., WeChang

hﬁgs:((wechonge.de[
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Um breite Bekanntheit zu erlangen, ist eine durchdachte Pressearbeit in der Regel eine gute Idee. Immerhin
kann eine interessant geschriebene Pressemitteilung und ein freundliches Telefonat mit der lokalen
Zeitungsredakteurin dem Verein oder einem Projekt sehr gute kostenlose Werbung und damit potentiell auch

neue Mitstreiterinnen oder UnterstUtzerinnen bescheren.

Pressearbeit vorbereiten

Zur Vorbereitung der Pressearbeit sollten
folgende Uberlegungen angestellt werden:

. Welche Medien sind relevant und welche
sollen angesprochen werden (lokal, regional,
Uberregional)2 Dabei sollten die ,Umsonst-
Zeitungen" nicht vergessen werden.

. Es sollte vorab recherchiert werden:
Welches Ressort ist bei lokalen und regionalen
Medien fir den Bereich der Arbeit des Vereins
zustaindig, welches hatte ggf. Interesse an
einer Vorstellung des Vereins / der Initiative

und ihrer Arbeite

. Wichtig ist es, moglichst einen persénlichen
Kontakt zu relevanten Journdlistinnen aufzu-
bauen und zu pflegen. Die Kontakipflege zu
Medienvertreterinnen ist enorm wichtig!

. Auf jeden Fall bei den Redakfionen
nachhaken, ob die vom Verein / der Initiative
eingereichte Mitteilung angekommen ist.
Unbedingt die Handynummern von Ansprech-
partnerinnen in der Redaktion notieren.

. Geduld, Geduld. Die Positionierung als
Verein / Initiative in den Redaktionen dauert
und es ist nicht mit einer einmaligen Kontakt-

aufnahme getan.

Pressearbeit gestalten:
Materialien erstellen

;' Die ngsife des Vereins ist die Visitenkarte
e sollte informativ, Ubersichﬂich, aktuell sein'

. !Ein Merkblatt mit der Zielsetzung der PR-
Aktion erstellen: Was soll die PR-Aktion
bestenfalls bewirken.

* Ein Fact-Sheet vorberej
| iten zu Inhalt i
man réberbringen will. o

l- A Eine Pressemappe anlegen (mit folgenden

Ln alten: lnholfsverzeichnis, Fact-Sheet — der

AeISe.nslc.Juf des Yereins / der Initiative und ihrer
rbeit / ihres Anliegens, Pressemeldungen PR-

Fotos, Presseecho Hint i
b b ergrundinf i
Zum Anliegen). crmatenen

; Bei jeﬂdem Schriftverkehr Logo / Kontaktda-
en anhdngen oder unter Signatur setzen.

. fo‘ros, Mini-Videos von Mitgliedern /
Aktionen sammeln zur lllustration der Webpa-
g€ und von Broschiren, (Vorsicht: Copyright-

Verletzung. Ch ie Bi
i g ecken, ob die Bilder rechtefrej

. nginore entwickeln, Vortrdge, Musik-
Tanzeinlagen ins Netz stellen. l

y Vgrweis nicht vergessen, wo man vom
erein weitere Informationen erhalten kann

. Ansprechpqr‘merinnen
und deren K -
daten deutlich kennzeichnen. orad



Ansprechpartnerinnen
festlegen

. Werim Verein hat die Eignung, Ansprechpartnerin
for Offentlichkeitsarbeit zu seing Wer kann gut
schreiben? Wer fritt gut auf bei Interviews / in einer
Talkshow?2 Wichtig ist es, ehrlich bei der Qualifikations-
bewertung sein... Nicht nur Egos streicheln!

. Interviews ruhig untereinander Uben. Wie stelle ich
den Verein vor2 Worauf kommt es uns an. Eine spielt
die Reporterin. Hemmschwellen abbauen fur den

“Ernstfall”.

. Moderationen von Pressekonferenzen kénnen bei
Vereinssitzungen gelbt werden.

Technische Ausstattung

. TechnikhUrden abbauen. ALLEN anbieten, ihnen
bei digitalen Treffen zu helfen. Meetings im Netz
werden auch nach Corona eine groBe Rolle spielen.

. Investment: Stativ fur die Handy Kamera, ein
besseres Mikrofon helfen, den Online-Auftritt profes-

sioneller zu gestalten.

Inhalte gestalten

. Authentizitat ist wertvoll. Mut aufbringen, nicht nur
Uber Erfolge, sondern auch die Probleme des
Engagements und der Mitglieder zu reflektieren. Wie
sieht der Alltag in der Corona-Zeit aus. Ein bebildertes
Tagebuch oder einen kleinen Film fertigen und mif
der breiteren Offentlichkeit teilen.

. Akfionen planen, die in der Offentlichkeit ein
positives Echo finden, sei es die Auslobung eines
Preises, eines Stipendiums, eines Praktikums, einer
Werksbesichtigung.

. Ideen kdnnen kleine Schlagzeilen liefern: Das
Maskottchen des Vereins, z.B. der Hund der Vorsitzen-
den wird gefilmt, wie er die Sitzung “leitet”. MUllsam-
melaktion im nahen Park. Vereinsmitglieder biefen
an, 10 Fahrrader umsonst zu tunen oder geben
Blumengestecke vor einem Altersheim ab. Nicht den
Wert unterschdtzen, den Verein/die Initiative als
“guten Nachbarn™ in der Gegend bekannter zu

machen.

. Kooperation mit anderen Organisationen, die im
&hnlichen Bereich aktiv sind.

. Nicht nurin Brandenburg. Auch in anderen
Bundesldndern haben Vereine gute Ideen.

. Social Media wie Facebook, Instagram-Seiten
regelmdBig checken und auffrischen.

. Hatjemand Interesse im Verein einen Blog,
Podcast, Film fur YouTube Kanal zu machen?

Mitglieder

. . Mifglfe.dgr sind das wichtigste Pfund eines Vereins /
einer Inmghve. Wie kénnen weitere Kandidatinnen for
den Verein gewonnen werden?2

; Um Medienecho zu erzeugen, Mitglieder ermun-
ern, ab und zu Kommentare in Zeitungen schreiben

V
erwda en.

« Abund ZL.J. im Verein abstimmen: Geféllt die
Presse- und Offentlichkeitsarbeite

*  Wer hat Verbesserungsvorschléige?

. Neue Personalien bekannt geben und dabei
gleich gm neue Mitglieder werben: Wir brauchen
UnterstUtzung. Ihr seid uns willkommen!

+ Die Pressearbeit ist ein wesentlicher Teilbereich der

Offentlichkeitsarbeit. Sie ka i
' . nn die Bekanntheij
Vereins unterstUtzen. e

Pressemitteilung verfassen

+ Die Pressemitteilung dient der Informations-
GRUNDLAGE. Nicht mehr! Pressemitteilungen sind in
Qer Regel dafir da, Journalistinnen und ihren Redak-
h?nen zU IDEEN zu verhelfen, worUber sie berichten
kdnnten. Pressemitteilungen wirken auf lokaler Ebene
wenn Vereine etwas Besonderes auf die Beine ,
gesfgllf haben und sich nur die Lokal- und Regional-
medien .zum Ziel nehmen (Lokaljournalisten nutzen
Pressemitteilungen noch recht rege).

~. Pressemitteilungen sind kein Hexenwerk. Erstmal
elnfa kurze, griffige Uberschrift finden. Sie regt an
weiterzulesen. Dann den Text im ,,Aktiv" formulieren
Bandwurmsatze strangulieren. Im Text bei der '
Wabhrheit bleiben. Aufbauschen klingt Gberheblich
und fahl. Die Meldung muss beim ersten Lesen
versTonden werden. Fachkauderwelsch landet im
Papierkorb. Die ,W*"s abhaken, wer/wie/wo/wann
Durch Verben Schwung in den Text bringen. .

BUndig, ohne Superlative zum Wesentlichen
fOhren. Welche Neuigkeiten gibt es2 Links anhdngen

: Qie Mi‘r‘reilung gezielt mit kurzem Anschreiben an
die richtigen Adressatinnen senden.

* Ausdauer beweisen. Selbst bei perfekt geschriebe-
nen Pressemitteilungen gehért ein Quéntchen Gliick
do'zu, dass sie auch abgedruckt werden. Falls es

b?lm ersten und zweiten Anlauf nicht funktioniert, im
ndchsten Monat erneut versuchen. ,

AN M IR NI B



Wenn so eine-.Pandemie um sich
greift, ist es mit Flyern in Kneipen
und Plakaten an relevanten Orten
passé. Eine gute Gelegenheit,
auch hier Uber eine Verlagerung
ins Digitale nachzudenken. Es
spart auch Geld, Ressourcen und
wertvolle Zeit, wenn die Flyer
vorher durch Ehrenamtlerinnen
verteilt wurden.

Hier gilt, wie bei allen anderen
Aktivitaten auch, die Leitfrage:
Was will ich bezweckene Was ist
das Ziel2 Denn auch wenn ein
Facebook-Post schnell abgesetzt
ist, erreicht er nicht automatisch
sein Zielpublikum und eine
strategische Offentlichkeitsarbeit
setzt eine gewisse Planung und
Kontinuit&t voraus. Neben dem
Ziel mUsst Ihr also auch klar haben,
wieviel Zeit Inr habt und ob sich
der Einsafz lohnen kann. Wenn lhr
ausfUhrlich Uber Eure Arbeit
informieren wollt und viele
bleibende Inhalte veroffentlichen
mochtet, empfiehlt sich eine
eigene Internetseite. Da gibt es —
wenn lhr keine richtige
Webdesignerin beaufragen wollt —
gute Baukastensysteme, mit
denen Ihr einfache Seiten
aufsetzen kdnnt. Das geht auch
ohne superviel Vorwissen. Nur ein
paar Tage Zeit zum Einfuchsen
und zum Gestalten der Seite solltet
Ihr einplanen. Wenn die Seite
interessant bleiben soll, plant
regelmdBig Zeit fir neuve Inhalte
ein! Aber auch eine statische
Seite mit grundlegenden Infos zu
Eurer Arbeit und einer Kontaki-
maoglichkeit kann ein guter
Anfang sein. So weil die Welt,
dass es Euch gibt und wie Ihr
erreichbar seid.

Wenn Ihr regelmdaBig etwas
Aktuelles zu sagen habt, kénnte
ein Auftritt in den ,,sozialen
Medien" sinnvoll sein. Die
wichtigsten heiBen nach wie vor
Facebook, Instagram und Twitter.

Schétzt Eure Kapazitédten dabei
realistisch ein und beschrénkt
Euch im Zweifel eher auf eine
Plattform, die Ihr daflr umso
regelmdaBiger und grindlicher
bespielt!

Facebook

Die meisten online-affinen Me
anzufinden. Hier kann man un

nschen sind bei Focebc‘)o.k"
kompliziert aktuelle Akfivitaten

sffentlichen, Uberregionale Kampagnen bewerk?eh o@ezre?:;
\\//efo nstaltungen hinweisen. Wie schon ongedeu.’ret. Ein imAber-
er?(so heiBen diese Meldungen) macht mch'T v1§l Arbei .“ ;b{
\P;?esrm Euch Facebook wirklich Aufmerksamkeit bnr?ggnl;i , g
es drei Grundvorousse’rzun%en:kls.irlwh(; n;\:?;:;):: S:\l;lvifre‘evome
i i Faceboo , :
éerttsgle:fi::irizokﬁmen, z.B. lokale Focet?ook—GrupOp;;en, in
denen sich die Menschen tber Erelgn|s§e in EureTr:n B e
qustauschen. 2. Ihr solltet inTer?ss?nte ::\(;j:; SZ: O”e.m o
in ziemlich visuelles Medium. Tex g W : .
igrfn auch ein dsthetisches Rild mitgeliefert k\;«lrgl‘; A
3 Rege\mdBigkeh‘! Fur die Wirkung auf Face o‘ ikl
régelmc‘iBig etwas Neues zu posten. Wenn der le RN
halbes Jahr alf ist, denken die Leute, dass Eurem

ausgegangen ist.

Instagram

Bilder, Bilder, Bilder und RegelmdBigkeit sind auch fir Instagram
wichtig. Dieses Medium wird vor allem von Menschen unter 25
Jahren genutzt. Perfekt, um Eure Initiative bei jungen Leuten
bekannt zu machen. Sp&testens seit Fridays for Future, aber
besonders auch unter Corona-Bedingungen I&uft viel
Aufmerksamkeit fUr Zukunftsthemen hier bei Instagram
zusammen. Regelmd&Big ein dynamisch wirkendes Bild und ein
frisch geschriebener Text zu Eurem Anliegen oder Eurer geplanten
Aktion kann hier vielleicht einen verborgenen Schatz heben und
Eure Gruppe verjingen, falls Euch das ein Anliegen ist. Eine
Besonderheit bei Instagram sind die Hashtags. Wenn Ihr z.B.
#Luckenwalde in Euren Text schreibt, wird Euer Post allen
Menschen angezeigt, die auf Instagram nach Artikeln mit
Luckenwalde-Bezug suchen. Daher seht Ihr am Ende vieler Insta-
Posts eine ganze Ansammlung dieser Schlagworte (funktioniert
auch bei Facebook). Auch bei Instagram ist es wichtig, vielen
Anderen zu folgen, damit diese auch Euch folgen und Eure
Inhalte bestenfalls abonnieren und so regelmd&Big von Euch lesen.

Twitter

Diese Plattform wird oft als Kurznachrichtendienst bezeichnet. Die
Nutzungszahlen in Deutschland sind im weltweiten Vergleich
Oberschaubar. Twitter dient oft Journalistinnen zum Auffinden von
Stellungnahmen zu aktuellen Themen. Daher sind viele
Politikerinnen vertreten, die besonders oft posten. Aber auch
groBere Vereine und Verbdnde nutzen Twitter, um von Politik und
Presse wahrgenommen zu werden. FUr lokale Initiativen ist Twitter
eher nicht geeignet, da die Zielgruppe nicht passt und da
Aufwand und Nuizen in einem schlechten Verhdltnis zueinander
stehen. Lohnen kénnte sich Twitter vielleicht, wenn Ihr in ganz
Brandenburg wirkt und regelmdaBig Signale an die Landespolitik
senden wollt.

Animierte Vorlagen fir Eure Posts

Unzdhlige schicke, teilweise sogar animierte Vorlagen fUr Eure
Posts in den sozialen Medien, aber auch fir andere AnlGsse,
kénnt Ihr kostenlos bei Canva herunterladen:

https://www.canva.com/



Jetzt habt Ihr Eure Website, einen tollen Facebook-Auftritt, postet oft bei Instagram und Euch tun
schon Hintern und Augen weh vom vielen Sitzen und auf den Bildschirm schauen? Na dann
verabredet Euch doch zu neften Aktionen! Sie sind durch Corona etwas auBer Mode
gekommen. Da ist also eine LUcke entstanden, die wir mit unseren Botschaften fullen kdnnen.

Hier seht Ihr drei Ideen (fiktiver) Aktionen. Sicherlich seid Ihr kreativ genug, das Passende fUr Euer
Anliegen zu entwickeln... Einfach anfangen!

Belziger stadtmusikantinnen

m Beispiel mit dem Verteilen von Flggzeﬁeln an
StraBenlaternen unter musikalischer Begleitung? Viele Menscrf\en
sind in der Pandemie vereinsamt und ihnen geh’r das Herz auf,
wenn jemand vor ihrem Fenster Musik mochT. Sie schoueg| rchJ]s,n
nehmen Euch wegen der Musik als sympgthlsch W.Ohl' un sed e ,Sie
dass Ihr was an die Lampe klebt. Beim ndchsten Einkauf wer er:j.
sehen wollen, was Ihr zu sagen habt und Euren Flugzettel unter die

Lupe nehmen.

Wie wdre es zU

Wousterwitzer Wortwechsel

Qder Ihr ruft Uber die Presse zu einem Tousch-Akﬁonsfog auf: All
die es lesen, kénnen in einem bestimmten Zeitraum ihre e
ungenutzten Bicher (oder Klamotten
an die StraBe stellen. |hr kindigt das n
einem schénen Foto und einer netten
viele Menschen mitmachen und ihre B
Als Initiatorinnen der Aktion kénnt Ihr E
rufen und einen Bezug auf globale Th
Ressourcenschonung herstellen.

/ Housholfsgegensfdnde)
atdrlich rechtzeitig mit
Pressemitteilung an, damit
Ucher aussortieren kénnen.
uch &ffentlich in Erinnerung
emen, hier z.B.

Bernauer Banderole

In den 90ern hingen sie Gberall und tafen Meinungen.kund,.
inzwischen sieht man sie wesentlich seltener: Zeit fur ein Revival
der guten alten Stoffoanner. Warum nicht an einem Zaun oder
am Fenster auf Klimawandel, SDGs oder andere globale Themen
hinweisen? Internetadresse rauf und die Passantinnen sehen,‘doss
es Euch und Eure Initiative gibt. Gleichzeitig spUren sie, dass sg als
Menschen, die sich Gedanken Uber globale Fragen mocheq, in
Eurem Ort nicht alleine sind. Vielleicht habt Ihrin Eurem Qr’r eine
Handvoll Aktiver, die optisch éhnliche Banner an verschlgdenen
Stellen aufhdngen. Schon wirkt Ihr aktiv und ein StUck weit

pragend fOr den Ort.

FUr alle Aktionen gilt: Nicht vergessen, dabei Fotos aufzunehmen und etwas Zeit fUr die Nachbereitung
einplanen: Aktion auf Facebook/Instagram posten und noch schnell eine Pressemitteilung mit Bild raus!

Naturlich sollfe gerade bei StraBenaktionen neben der Sichtbarkeit Euer besonderes Augenmerk auf der

Sicherheit liegen: Also Abstand halten, ggf. Maske tragen und so agieren, dass sich nicht gerade ein Pulk
um Euch schart... L




Das Puzzle
zusammenfugen

Ihr seid fUr eine wichtige und gu’re.Soche
aktiv. Da habt Inhr es mehr als verdient, )
wahrgenommen zu werden und UnterstUtzung
zu bekommen. In den vorangegangenen
Kapiteln haben wir einige Werkzeuge vorge-
stellt, die Euch zu einer besseren W.ohm(?h—.
mung und zu einer effektiven Ar.beﬁswels.e in
Zeiten der weitgehenden rdumlichen sozialen

Isolation verhelfen sollen.

Um eine groBtmogliche Wirkung Qer eir'wzelnen
Werkzeuge zu erzielen, ist es hilfrelclif\,.dle
verschiedenen Methoden zu komblmeren.. Das
macht natirlich mehr Arbeit, als z.B. nur die
StraBenaktion pur durchzufUhren.'Aber es
lohnt sich, den Aufwand zu be’rrenpen und
zusatzlich zur eigentlichen Aktion ein paar
ausdrucksstarke Fotos zu mochen"uno’l
danach noch einen kleinen Text fUr die .
sozialen Medien und die Presse zu s;hrglben.
Auch wenn die Zeitung die Pressemitteilung
diesmal nicht aufgreift, hat sie docb deh
Namen Eurer Initiative und Eure Aktion Iﬂ' der
Regel wahrgenommen. Nicht den K.opf in den
Sand stecken. Beim zweiten oder drlﬁen Mal
seid Ihr vielleicht dann doch in der Zeifung.

Kontinuitét wirkt Wunder!
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Positive Botschaften
senden

Angesichts der vielen Probleme und Heraus-
forderungen in der Welt ist es oft nicht einfach,
Optimismus zu verbreiten. Aber finden wir
Mitstreiterinnen, wenn wir ausstrahlen, dass die
Welt schlecht ist2 Nein, das wirkt wenig
einladend.

Gerade wenn es darum geht, neue Aktive
hinzuzugewinnen, ist es wichtig, sich zu
Uberlegen, wo bei Eurer Arbeit die hoffnungs-
vollen Aspekte liegen und welche Strategien
zur Erreichung dieser guten Ziele fihren
kénnten. Daraus kénnt [hr Handlungsoptionen
ableiten, also: Was kann die potentielle neue
Mitstreiterin konkret bei Euch machen, um zu

einem positiven Ausgang des Problems zu
fUhrene

Also wenn |hr z.B. in Neuruppin auf die
ungerechten Handelsbeziehungen zwischen
der EU und dem Globalen Stiden schaut,
konnt Ihr zur Mitarbeit im Weltladen motivie-
ren, in dem ein Handel auf Augenhohe
beispielhaft praktiziert wird. Oder wenn Ihr
merkt, dass es Eurer Partnerorganisation auf
den Philippinen wegen Corona schlechter
geht, kénnt Ihr mit Hilfe never Mitstreiterinnen
umso mehr Aufmerksamkeit erregen und die
Menschen in Eurem Umfeld darauf verweisen,
wie privilegiert wir sind und dass wir Uber
gefestigte Netzwerke verfigen, Uber die wir
konkrete UnterstUtzung leisten kénnen.

Corona: Was geht ab in der Welt?

Ein tolles Beispiel fir den Um
Corona-Zeiten ist der Globa
Netzwerks Thdringen. Hier k
20 Landern zu Wort: Wie wi

nachhaltigen Entwicklung?

gang mit globalen Fragestelllungen in
| Corona Blog des Eine Welt

ommen Menschen aus bisher knapp
rkt sich die Pandemie auf den

Wenn Ihr mit Partnerinnen in anderen Landern

Zusammenarbeitet, nehmt o
deren Video-Statements de
Sie werden professionell auf

och an dem Projekt teil und lasst
n Macherinnen des Blogs zukommen.
bereitet und dann online gestellt,

hﬁgs:((globol—corono.blog[



Die Deutsche Stiftung for
Engagement und Ehrenamt biefet
derzeit Férdermoglichkeiten fUr die
Digitalsierung an.

Informationen findet Ihr unter
https://www.deutsche-stiftung-
engagement-und-ehrenamt.de.

Viele attraktive VergUnstigungen
beim Kauf von Markensoftware und
generalUberholter Hardware gibt es
fUr Nonprofit-Organisationen auf der
Seite von Stifter Helfen:
https://www.stifter-helfen.de/

FUr Informationen zu Moglichkeiten
der finanziellen Férderung von
Projekten steht in Brandenburg
darUber hinaus der VENROB e.V. zur
VerfGgung. Kontaktdaten findet Ihr
rechts im Impressum.

Wortwahl

Diese Handreichung ist zur besseren Lesbarkeit
durchgehend in der weiblichen Form geholtelj\."
selbstverstandlich sind alle Geschlechteridentitaten

mitgemeint.

Da in der Szene der entwicklungspoliﬂschgn )
NichTregierUngsorgcnisoﬁonen das kolleglol.e ,Du
vorherrschend ist, wurde diese Form auch hier

gewdhlt.
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Danke

Die Erstellung dieser Handreichung erfolgte im
Rahmen eines Beratungsprojekts der Stiftung
Nord-SUd-Briicken in Kooperation mit dem
VENROB, welches durch Gabi Struck
durchgefUhrt worden ist. Die Mitarbeit von
Alexis Schwartz erfolgte als eine Tatigkeit im
wEntwicklungspolitischen Programm 2020+

Geféngr’r wurden beide Projekte durch Mittel
des Ministeriums der Finanzen und for Europa
des Landes Brandenburg.

Wir danken dem Ministerium fUr die

Kgnffnuierliche UnterstUtzung und der Stiftung
fUr die hervorragende Kooperation!
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